Es un sistema en Excel que determina diferencias entre la informacion del SUA, lo que tiene el IMSS
en el IDSE y lo contenido en los CFDI de néming, que busca eliminar el pago de multas,
actualizaciones y recargos que se pueden derivar en diferencias entre las bases.

Beneficios

Creacion y manejo de plantillas mensuales en formato excel por registro patronal:

e Creacidn de plantillas de trabajo por mes y por registro patronal para confrontar la informacion del SUA, IDSE y CFDI de némina.

Lectura y procesamiento de informacion del imss de diferentes fuentes.

Archivos tipo .SUA

e Lectura, procesamiento e importacion de informacion de archivos tipo .SUA a la plantilla del sistema para su confronta.

Archivos IDSE (EMA 'Y EBA)

e Descarga de archivos XLSX desde el portal del IDSE, mediante la autenticacion del patrén con el certificado del IMSS (archivo .PFX) o mediante
la eFirma SAT del representante legal del patrén.

e Resguardo de los archivos descargados desde el IDSE del EMA y EBA en formato XLSX dentro de carpetas organizadas por RFC y Registro
Patronal.

e Lectura, procesamiento e importacion en archivos EMA y EBA a la plantilla del sistema para su confronta.

Respaldos del sistema SUA (Archivos tipo .TBK y .MDB)
e Lectura, procesamiento e importacion de informacion en resplados de archivos tipo .TBK'y .MDB a la plantilla del sistema para su confronta.
Informacion de los CFDI de némina desde el sistema eComprobante

e Importacion de datos generales de trabajadores contenida en los CFDI de némina directamente de la base del sistema eComprobante a la
plantilla para su confronta.
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Confronta de sua (archivos tipo .Sua) vs idse.

e Diferencias entre trabajadores en SUA y no en IDSE.

¢ Diferencias entre Trabajadores en IDSE y no en SUA.

¢ Diferencias en movimientos afiliatorios en SUA Vs IDSE.

¢ Diferencias en datos trabajador en SUA Vs datos en IDSE.

¢ Diferencias en cuotas obrero-patronales por ramo de aseguramiento.

¢ Diferencias en aportaciones de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (RCV) e INFONAVIT.

Confronta de respaldos sua (archivos tipo .Tkb y .Mdb) vs idse.

¢ Diferencias entre trabajadores en SUA y no en IDSE.

o Diferencias entre Trabajadores en IDSE y no en SUA.

¢ Diferencias en movimientos afiliatorios en SUA Vs IDSE.

¢ Diferencias en datos trabajador en SUA Vs datos en IDSE.

Confronta de respaldos sua (archivos tipo .Tkb y .Mdb) vs idse.

¢ Diferencias entre trabajadores en SUA y no en IDSE.

e Diferencias entre Trabajadores en IDSE y no en SUA.

¢ Diferencias en movimientos afiliatorios en SUA Vs IDSE.

¢ Diferencias en datos trabajador en SUA Vs datos en IDSE.

Confronta de informacién de sua vs. Cfdi de némina.

¢ Diferencias entre trabajadores SUA y no en los CFDI de Némina.

¢ Diferencias entre trabajadores en los CFDI de ndmina y no en SUA.

¢ Diferencias entre datos trabajador en SUA y datos en los CFDI de némina.

Confronta de informacion de sua vs. Cfdi de némina.

Hoja confronta Cuotas SUA vs IDSE Resumen considerando los siguientes datos:

¢ Total Dias
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e Total Trabajadores

e Prima de RT

e Cuota fija

e Cuota Excedente Patronal

e Cuota Excedente Obrero

e Prestaciones en Dinero Patronal

e Prestaciones en Dinero Obrero

e Gastos Médicos Pensionados Patronal
¢ Gastos Médicos Pensionados Obrero
e Riesgos de Trabajo

e Invalidez y Vida Patronal

e Invalidez y Vida Obrero

e Guarderias y Prestaciones Sociales

Hoja confronta Cuotas SUA Vs IDSE Detallado por trabajador considerando los siguientes datos:

e Cuota Fija

e Excedente Patronal

e Excedente Obrero

e Prestaciones en Dinero Patronal

e Prestaciones en Dinero Obrero

e Gastos Médicos y Pensionados Patronal
e Gastos Médicos y Pensionados Obrero
¢ Riesgos de Trabajo

¢ Invalidez y Vida Patronal

¢ |nvalidez y Vida Obrero

e Guarderias y Prestaciones Sociales

Hoja confronta Cuotas SUA Vs IDSE Detallado por trabajador considerando los siguientes datos:

e Altas
e Bajas
e Modificaciones

Hoja confronta Datos Trabajadores SUA Vs IDSE & CFDI Ndmina.

e Nombre
e NSS

e Salario
e Dias

Términos y Condiciones

Aplican términos y condiciones, para mayor detalle favor de consultar nuestro sitio web en:
www.dsoft.mx



eCompara SUA S.C.)ft

Formas de pago

Puede realizar su pedido depositando en la cuenta 401 307 3192 o transferencia bancaria a la CLABE 021 1800 401 307 31920 del
BANCO HSBC a nombre de DSOFT, S.A. DE C.V. y enviar ficha de depdsito y datos para facturar a la direccién de correo:

ventas@dsoft.mx o notificando su pago al teléfono 01 (55) 5677-3812.

Banco HSBC Cuenta 401 307 3192 | CLABE 021 1800 401 307 31920 DSOFT, S.A. DE C.V.

PRL. Division del Nte. 4296, Nueva Oriental Coapa, Tlalpan
14300, Ciudad de México




